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स्थळ : श्रीगोंदा                                                                                                                                     विभागप्रमुख नाव व सही

  दिनांक : 

कार्यालय प्रमुख अभिप्राय : वरील मूल्यमापनासाठी सहमत आहे . दोष व कुठल्याही कामात कमतरता नाही पदोन्नतीस पात्र आहे.

                                                                                                                                                     कार्यालय प्रमुख नाव व सही 

प्राचार्यांचा अभिप्राय : 
श्री/सौ  ..............................................................................................................     
हुद्दा     ............................................... यांच्या कामाची प्रतवारी उत्कृष्ट / चांगली/ बरी आहे.
शेरा  श्री/सौ  ..............................................................................................................     यांचे काम उत्कृष्ट /चांगली/बरी असून त्यांचे इतर सहकार्याशी वागणे, बोलणे विनम्र आहे. आज्ञाधारक व कामसू आहे. पदोन्नतीस पात्रआहे.

स्थळ : श्रीगोंदा                                                                                                                                     प्राचार्य

  दिनांक
